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Prva ¢ast
Zakladné ustanovenia

ClL 1
VSeobecné ustanovenia
. Zasady udel'ovania oceneni na Univerzite J. Selyeho (d’alej len ,,zasady*) upravuju Kritéria,
podmienky a postup pri udelovani oceneni za rozvoj Univerzity J. Selyeho podla Cl. 32
Statatu Univerzity J. Selyeho (dalej len ,,univerzita®).
. Tieto zasady s zavézné pre udelovanie oceneni rektorom Univerzity J. Selyeho (d’alej len
,rektor) a Vedeckou radou Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,vedecka rada univerzity*).
Fakulty si moZzu osobitne upravit podmienky udel'ovania oceneni organmi akademickej
samospravy fakult.

CL2
Ocenenia na Univerzite J. Selyeho
. Rektor méze udelit’ za vyznamné prinosy o rozvoj univerzity, o rozvoj vedy, vzdelavania,
umenia, kultiry a Sportu, za zasluhy o rozvoj spoluprace univerzity s inymi vysokymi
Skolami a inymi pravnickymi osobami, a to aj zahrani¢nymi tieto ocenenia:
a) cenu rektora,
b) pamatnd medailu,
c) zlatd, striebornt alebo bronzovi medailu.

Druha cast’
Ocenenia a pamatné medaily

CL3
Cena rektora Univerzity J. Selyeho
. Rektor moze udelit’ Cenu rektora Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,cena rektora“) tvorivym
zamestnancom univerzity za vyznamny prinos pre univerzitu.
. Rektor moze udelit’ cenu rektora Studentom a absolventom univerzity za vynikajuce
Studijné vysledky a za reprezentaciu univerzity.

Cl. 4
Cena rektora udelovana zamestnancom univerzity
. Cenu rektora udel'uje rektor tvorivym zamestnancom univerzity za vyznamny prinos vo
vednych oblastiach, ktoré prisluchajii akreditovanym Studijnym programom na Univerzite
J. Selyeho.
. Cena rektora sa moze udelit za vyznamny prinos vo vede, podkladom ¢oho je vedecka
monografia v renomovanom vydavatel'stve alebo vedecky ¢lanok uverejneny vo vedeckom
Casopise indexovanom v databaze Web of Science v kvartile Q1 az Q4. Monografia alebo
vedecky ¢lanok by mal byt’ publikovany, resp. zaevidovany v akademickom roku, za ktory
sa cena udel'uje.
. Navrh na udelenie ceny rektora predkladaju dekani fakalt. Rektor méze udelit’ cenu rektora
aj z vlastného podnetu.
. Navrh sa predklada rektorovi najneskor do 1. septembra prisluSného kalendarneho roka. K
navrhu musi byt pripojena monografické praca, ¢lanok podla bodu 2. Cl. 4 alebo vysledok
(zdovodnenie) inych aktivit, za ktoré ma byt’ cena rektora udelend. Po prerokovani navrhov



na Kolégiu rektora Univerzity J. Selyeho predlozi rektorovi navrh na udelenie ceny rektora
prorektor pre vedu, vyskum a akreditacie.

. Cena rektora sa odovzdava na slavnostnom otvoreni akademického roka. Ocenenému sa
odovzdava diplom s uvedenim mena, priezviska, titulu, vedeckej hodnosti. Na diplome sa
uvedie datum a podpis rektora.

CL5
Cena rektora udel’ovana Studentom a absolventom univerzity
. Cenu rektora udel'uje rektor Studentom a absolventom univerzity v Studijnych programoch
vSetkych troch stupnov za vynikajice Studijné vysledky, GispeSnu reprezentaciu univerzity
alebo za Sirenie jej dobrého mena.
. Navrh na udelenie ceny rektora predkladaju dekani fakdlt rektorovi. Cena rektora sa
udel’uje v prislusnom akademickom roku.
. Ocenenému sa odovzdava diplom s uvedenim mena, priezviska, titulu a dévodu udelenia.
Na diplome sa uvedie datum a podpis rektora.

Cl. 5a
Cena rektora za najlepsiu zavereénu pracu
. Cenu rektora za najlepSiu zaverecnu pracu udeluje rektor za zavere¢nll pracu vynimocne;j
kvality absolventom bakalarskych a magisterskych Studijnych programov na zaklade
pisomnych navrhov dekana prislusnej fakulty.
. Navrhy na udelenie ceny rektora za najlepsiu zavere¢nu pracu predkladaji dekani fakult
Vv Studijnom programe uskuto¢fiovanom na fakulte najneskor 2 tyzdne pred dilom konania
promacie.
. Odportcania pre vyber zavereCnej prace na ocenenie Cenou rektora za najlepSiu
bakalarsku alebo magistersku pracu:
a) originalny pristup k spracovaniu témy,
b) kvalitné a metodologicky spravne spracované prace,
C) vyznamny prinos pre rozvoj odboru,
d) prinos pre prax, vyuzitel'nost’ v praxi, ekonomicky prinos alebo spolo¢ensky prinos,
e) originalita, aktualnost’ a inovativnost’ témy,
f) praca obsahuje spolocensky zodpovedné rieSenia, rieSenia podporujuce udrzatel'nost
zdrojov, rieSenia reSpektujliice ochranu prirody a ¢loveka,
g) kvalita prezentécie pri obhajobe,
h) nadstandardné hodnotenie oponentom, prip. skaSobnou komisiou.
. Najlepsia zaverecna praca za kazdu fakultu je ocenena:
a) diplomom, na ktorom sa uvadza meno, priezvisko, titul oceneného, datum a podpis
rektora,
b) jednorazovym mimoriadnym §tipendiom v sulade so Stipendijnym poriadkom UJS.
. Oznamenie o udeleni Ceny rektora za najlep$iu zavere¢nt pracu a odovzdanie ceny sa
uskutoénuje na slavnostnom akademickom obrade — promdciach, na ktorych si oceneni
absolventi prevezmu diplom spolu s d’alsimi dokladmi o absolvovani $tudia.

CL6
Paméatna medaila Univerzity J. Selyeho
. Pamétnu medailu Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,pamétna medaila®) moze udelit’ rektor
zamestnancom univerzity a inym vyznamnym osobnostiam za celoZivotné dielo,
spolo¢ensky vyznam prace alebo ako ocenenie ich osobnosti, dalej vedeckym,
vzdelavacim, kultirnym a hospodarskym institaciam za rozvijanie dlhodobej spolupréce
S univerzitou.



. Pamitna medaila sa spravidla udel'uje:

a) pri zivotnych a pracovnych jubiledch zamestnancom univerzity,

b) pri slavnostnych prilezitostiach a vyroc¢iach univerzity,

c) pri prilezitosti vyznamnych zahrani¢nych a doméacich navstev hostom univerzity.

. Navrh na udelenie pamitnej medaily predkladaju rektorovi clenovia vedeckej rady
univerzity, predseda Akademického senatu Univerzity J. Selyeho a dekani fakult.
Predlozené navrhy schvaluje rektor. Rektor moze udelit’ pamétnu medailu aj z vlastného
podnetu.

. Udelenie pamatnej medaily nie je podmienené udelenim inych druhov ocenenia.

. S udelenim pamétnej medaily nie je spojena financna odmena.

ClL7

Zlata, strieborna a bronzova medaila Univerzity J. Selyeho

. Rektor méze udelit’ zlatd, strieborntl alebo bronzovi medailu Univerzity J. Selyeho (d’alej

len ,,medaila®):

a) zamestnancom univerzity za Gspe$ni vedeckt a vychovno-vzdeldvaciu préacu, ktora
prispela k zvySeniu vedeckého a vzdelavacieho kreditu univerzity v celoStatnom alebo v
medzinarodnom kontexte a inym vyznamnym osobnostiam,

b) sucasnym a byvalym zamestnancom univerzity za zasluhy o rozvoj univerzity,

c) vedeckym, vzdeldvacim, kultirnym a hospodarskym institicidm za rozvijanie dlhodobe;j
spoluprace, ktoré prispeli k rozvoju a dobrému menu univerzity.

. Medaila sa spravidla udel'uje:

a) pri zivotnych a pracovnych jubiledch zamestnancom univerzity,

b) pri slavnostnych prilezitostiach a vyroc¢iach univerzity,

c) pri prilezitosti vyznamnych navstev hostom univerzity.

. Navrh na udelenie medaily predkladaju rektorovi ¢lenovia vedeckej rady univerzity,

predseda Akademického senatu Univerzity J. Selyeho a dekani fakualt. Rektor moze udelit’

medaily aj z vlastného podnetu.

. Pre udelenie zlatej a striebornej medaily nie je podmienkou udelenie predchadzajicich

stupniov ocenenia.

. S udelenim medaily nie je spojend finan¢na odmena.

Tretia cast’
Spolo¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

CL 8
Spolo¢né a prechodné ustanovenia
. Evidenciu oceneni vedie utvar prorektora pre vedu, vyskum a akreditacie v elektronickom
systéme spravy registratury.
. Fakulty UJS vypracuju presné pravidla postupu vyberu najlepSej zavereCnej prace na
udelenie ceny rektora v sulade s tymito zasadami najneskér do 31. 12. 2023 formou
vnatorného aktu riadenia fakulty s nadobudnutim uc¢innosti dia 01. 01. 2024.

CL9
Zaverecné ustanovenia
. Zasady udel'ovania oceneni na Univerzite J. Selyeho boli schvalené na zasadnuti Vedeckej
rady Univerzity J. Selyeho dia 17. 12. 2013.
. Zasady nadobudaju platnost’ a i¢innost’ dihom podpisu rektorom Univerzity J. Selyeho.



V Komarne diia 17. 12. 2013

doc. RNDr. Janos Toth, PhD.
predseda Vedeckej rady a rektor UJS



